
 
 

    
 
 

Midijob (Gleitzone) ab Oktober 2022 ab Version 8.20.1.3790 

 
 
Seit dem 1.10.2022 liegt der Entgeltrahmen für Beschäftigungen im Übergangsbereich (Midijob) 
bei 520,01 bis maximal 1.600 EUR im Monat. Die Arbeitnehmerbeiträge werden für diese 
Mitarbeiter nach einer reduzierten Beitragsbemessungsgrundlage berechnet.  
 
Hinweis: Bestimmte Mitarbeitergruppen, die als besonders schützenswert betrachtet werden, 
sind von der Anwendung des Übergangsbereichs von vornherein ausgenommen. Das gilt 
beispielsweise für Auszubildende und Praktikanten. (rechtliche Informationen müssen bei der 
Krankenkasse eingeholt werden) 
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1 Neuanordnung der Erfassung des Midijobs im Personalstamm / Sozial 

 
 
Midijobkennzeichen: Ja/Nein  
Bestandschutz: Ja/Nein 
 
Hinweis: Der Ratgeber enthält Erklärungen zu den einzelnen Feldern! 
 

 
Wenn bei „Bestandschutz = Ja (ALT Midijobber)“ gewählt wurde, zeigt 
Abrechnungsprotokoll die alte Berechnungsroutine an: 
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2 Voraussetzungen ab Oktober 2022 

 

- Das Arbeitsentgelt liegt vor dem 01.10.2022 zwischen 450,01 € - 520 € 
- Mitarbeiter ist nicht familienversichert 

 
 
 

3 Erläuterung „Bestandschutz = Ja“ 

 

Die Auswahl „Ja“ im Feld Bestandsschutz erzeugt eine gewollte Fehlermeldung: 

 
 
Mitarbeiter muss nun auf den Personengruppenschlüssel 109 umgestellt werden (RV 
Berechnung nach „Minijob“ Regelung) 

 
 

Für Personen mit Bestandsschutz gelten in der RV die Regelungen eines Minijobbers. 
Bedeutet: AG-Anteil 15 % und AN-Anteil 3,6% es sei denn, der Arbeitnehmer stellt einen Antrag 
auf RV-Freiheit. Quelle: ITSG 
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3.1 Programmreaktionen bei “Bestandsschutz = Ja” 

3.1.1 Änderung des Personengruppenschlüssels auf 109 

 
 

KV / PV /AV /Umlage: 
Gesetzliche Krankenkasse (grün hervorgehoben) 
 
RV Bundesknappschaft, Status „Minijob“ (blau hervorgehoben):  
Es wird automatisch die BKN mit Kennzeichen „geringfügig Beschäftigte“ gewählt 
 
Achtung: Die gelb hervorgehobenen Felder sind ein Hinweis, dass der Bestandschutz 
aktiv ist! 

 
 
 

3.1.2 Bereich „DEÜV Meldungen“ 

 
 

Abmeldung des Kassenschlüssels 1111 bei der gesetzlichen Kasse (rot) 
Anmeldung mit Kassenschlüssel   0100 Bundesknappschaft (RV) 
Anmeldung mit Kassenschlüssel   1011 gesetzliche Kasse (KV / AV / PV) 
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3.1.3 Beitragsabrechnung 

Es werden zwei Beitragsabrechnungen erzeugt (Beispiel PN 7): 

 
 
 

Gesetzliche Krankenkasse (Beispiel TK) 
 

 

 
Bundesknappschaft (Beispiel TK) 
 

 
 
 

3.1.4 Beitragsnachweis 
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3.1.5 Buchungsbeleg  

 
 
 
 

4 Erläuterung „Bestandschutz = Nein“ 

 
Sind die oben genannten Voraussetzungen nicht gegeben, ist das Feld „Bestandschutz“ immer 
mit „Nein“ zu kennzeichnen! 
Das Abrechnungsprotokoll zeigt dann die neue Berechnungsroutine: 

 
 
 
 
 

5 Midijob-Rechner 

 
Hier finden Sie einen Midijob-Rechner, welcher bereits auf die neuen Begebenheiten (mit dem 
Bestandsschutz) ausgelegt ist: 
https://www.krankenkassen-direkt.de/kassen/beitraege/midijobrechner/ 
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